
МЕРОПРИЯТИЕ «ПОИСК РАБОТЫ» 

 

Перечень документов, представляемых заявителем, для заключения социального 

контракта по мероприятию «Поиск работы» 

1) документ, удостоверяющий личность заявителя (членов его семьи); 

2) документ, удостоверяющий личность представителя, документ, подтверждающий 

полномочия представителя (в случае подачи заявления представителем); 

3) документы, подтверждающие доходы заявителя (членов его семьи) в денежной и (или) 

натуральной форме, в том числе доходы от имущества, принадлежащего заявителю (членам 

его семьи) на праве собственности, за 3 последних календарных месяца, предшествующих 

месяцу представления заявления; 

Сведения о доходах лиц, осуществляющих трудовую деятельность в качестве адвокатов, 

нотариусов, занимающихся частной практикой, иных физических лиц, профессиональная 

деятельность которых в соответствии с законодательством Российской Федерации 

подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, подтверждается 

копиями налоговых деклараций, заверенных налоговыми органами. 

Сведения о доходах лиц, осуществляющих трудовую деятельность в качестве 

индивидуальных предпринимателей, подтверждаются документами, предусмотренными 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах для избранной ими системы 

налогообложения. 

! Внимание, сведения о размере нижеперечисленных выплат запрашиваются 

управлением самостоятельно: 

а) пенсии, компенсационных выплат (кроме выплат неработающим трудоспособным лицам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами), выплачиваемых 

территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации; 

б) выплат, осуществляемых Фондом социального страхования; 

в) получаемых пособий по безработице и других выплат безработным; 

г) социальных выплат, осуществляемых ГКУ-УСЗН по прежнему месту жительства 

заявителя (членов его семьи); 

д) денежных средств, выплачиваемых опекуну (попечителю), приемному родителю на 

содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством) в приемной семье. 

Размер дохода в случаях, когда отсутствует возможность подтвердить документально 

какие-либо виды доходов заявителя (членов его семьи), в том числе алименты, получаемые 

на основании соглашения об уплате алиментов между родителями, доходы от реализации 

плодов и продукции личного подсобного хозяйства, а также доходы от иной деятельности 

заявитель указывает самостоятельно в заявлении; 

4) документ об образовании и (или) о квалификации (для совершеннолетних безработных 

граждан); 

5) сведения об открытом в кредитной организации лицевом (банковском) счете заявителя. 

 

 



Перечень сведений, которые запрашиваются управлением самостоятельно и которые 

могут быть представлены по собственной инициативе заявителем (представителем) 

1) справка о зарегистрированных в жилом помещении совместно с заявителем гражданах, 

выданная федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел; 

2) документы, подтверждающие родство членов семьи заявителя (свидетельство о 

заключении (расторжении) брака, свидетельство о рождении ребенка (детей); 

3) справка о размере пенсии, компенсационных выплат (кроме выплат неработающим 

трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами), 

выплачиваемых территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, 

полученных за 3 последних календарных месяца, предшествующих месяцу представления 

заявления, в отношении заявителя (членов его семьи) (в случае их получения); 

4) справка о размере социальных выплат, осуществляемых ГКУ-УСЗН по прежнему месту 

жительства заявителя (членов его семьи), полученных за 3 последних календарных месяца, 

предшествующих месяцу представления заявления, в отношении заявителя (членов его 

семьи) (в случае их получения); 

5) справка о размере денежных средств, выплачиваемых опекуну (попечителю), приемному 

родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной 

семье, полученных за 3 последних календарных месяца, предшествующих месяцу 

представления заявления; 

6) справка о размере выплат, осуществляемых Фондом социального страхования, 

полученных за 3 последних календарных месяца, предшествующих месяцу представления 

заявления; 

7) справка о размере получаемых пособий по безработице и других выплат безработным 

или об отсутствии таких выплат, полученных за 3 последних календарных месяца, 

предшествующих месяцу представления заявления выплат (для лиц, имеющих статус 

безработных); 

8) сведения о том, что семья заявителя не состоит (состоит) на учете как семья, 

находящаяся в социально опасном положении. 

Перечень возможных видов мероприятий программы социальной адаптации по 

мероприятию «Поиск работы» 

1. Проведение профессиональной ориентации (выявление подходящих видов 

профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих выполнять 

работу по конкретным профессиям (специальностям) с учетом возможностей и 

потребностей, положения на рынке труда для трудоустройства). 

2. Разработка и представление получателю перечня вакансий, имеющихся в банке центра 

занятости. 

3. Осуществление выплат в соответствии с условиями социального контракта. 

4. Постановка на учет в центре занятости населения в качестве безработного с целью 

получения пособия по безработице и дальнейшего трудоустройства или в качестве 

ищущего работу. 

5. Заключение договора на профессиональное обучение с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и его прохождение. 

6. Прохождение собеседований у потенциальных работодателей с целью дальнейшего 

трудоустройства. 

7. Регистрация на портале "Работа в России" с целью поиска работы. 



8. Организация временного трудоустройства на период поиска постоянного места работы. 

9. Прохождение стажировки с целью будущего трудоустройства. 

10. Заключение срочного или бессрочного трудового договора. 

11. Прохождение профессионального обучения или получение дополнительного 

профессионального образования. 

12. Оказание содействия в получении мер социальной поддержки. 

13. Направление на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или 

диспансеризации, а также на проведение получателем государственной социальной 

помощи (членами его семьи) вакцинации в соответствии с национальным календарем 

прививок при отсутствии медицинских показаний. 

14. Направление несовершеннолетних членов семьи гражданина в дошкольную 

образовательную организацию. 

15. Организация ухода за нетрудоспособными членами семьи 

Срок заключения социального контракта по мероприятию «Поиск работы» 

Социальный контракт заключается сроком не более чем на 9 месяцев 

Срок действия социального контракта может быть продлен при наличии уважительных 

причин: 

УВАЖИТЕЛЬНЫЕ ПРИЧИНЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА НЕВОЗМОЖНОСТЬ ИСПОЛНЕНИЯ 

УСЛОВИЙ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА И (ИЛИ) РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПРОГРАММЫ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ 

1. Обстоятельства непреодолимой силы природного характера (наводнение, 

подтопление, паводок, природный пожар, ураган и иные катаклизмы). 

2. Чрезвычайные явления общественного характера (введение режима чрезвычайной 

ситуации, введение режима самоизоляции, эмбарго, запретительные предписания на 

осуществление отдельных видов деятельности и иные мероприятия). 

3. События, связанные с производственной деятельностью людей (пожары, 

техногенные аварии и т.д.). 

4. Болезнь получателя государственной социальной помощи (члена семьи получателя 

государственной социальной помощи, за которым требуется уход). 

5. Смерть члена семьи получателя государственной социальной помощи. 

6. Длительное лечение получателя государственной социальной помощи (более 

одного месяца). 

7. Потеря трудоспособности получателя государственной социальной помощи (члена 

семьи получателя государственной социальной помощи). 

8. Потеря дееспособности получателя государственной социальной помощи (члена 

семьи получателя государственной социальной помощи). 

При наличии уважительных причин заявителем для продления срока действия социального 

контракта в течение 5 рабочих дней со дня наступления этих причин, но не позднее 

окончания срока действия социального контракта представляет в управление соцзащиты: 



1) заявление о продлении срока назначения государственной социальной помощи и 

действия социального контракта; 

2) документы, подтверждающие наличие причин, влияющих на невозможность исполнения 

условий социального контракта и (или) реализации мероприятий программы социальной 

адаптации. 

Размер, продолжительность, периодичность предоставления государственной 

социальной помощи на основании социального контракта по мероприятию «Поиск 

работы» 

Наименование выплаты Периодичность Размер, руб. Документы, на 

основании которых 

делается 

перечисление 

Социальное пособие по 

факту заключения 

социального контракта 

Единовременно 13 752,00 Социальный контракт 

Социальное пособие на 

приобретение и оплату 

услуг по прохождению 

профессионального 

обучения или получению 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Единовременно в размере стоимости 

курса обучения, но не 

более 30 000,00 руб. 

1) копия приказа 

(выписки из приказа) 

о зачислении на 

обучение, заверенной 

образовательной 

организацией; 

2) счет на оплату и 

(или) акта 

выполненных услуг 

по обучению в 

зависимости от 

условий, 

предусмотренных в 

договоре на обучение. 

Социальное пособие в 

период  прохождения 

профессионального 

обучения или получения 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Ежемесячно на 

период обучения, 

но не более 3-х 

месяцев 

6 876,00 1) справка 

образовательной 

организации о 

прохождении 

обучения или о 

посещении занятий; 

Социальное пособие по 

факту трудоустройства 

Ежемесячно, в 

течение 3-х 

месяцев с даты 

трудоустройства  

13 752,00 1) заверенная 

работодателем копия 

приказа о приеме на 

работу; 

2) справка о периоде 

работы или выписка 

из табеля учета 

рабочего времени, 

заверенная печатью и 



подписью 

работодателя или 

уполномоченного им 

лица. 

Возмещение расходов 

работодателю на 

прохождение стажировки, 

по результатам которой 

заключен трудовой 

договор 

Ежемесячно, но не 

более 3 месяцев со 

дня 

трудоустройства 

в размере фактических 

расходов, но не более 

МРОТ за 

месяц 20 467,20 и 

расходов на уплату 

страховых 

взносов 6 181,00 

трудовой договор, 

содержащий 

положение о 

прохождении 

стажировки в течение 

не более 3 месяцев со 

дня трудоустройства 

 


