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ДОЛЖНОСТНАЯ   ИНСТРУКЦИЯ  

МЕДИЦИНСКОЙ  СЕСТРЫ  ПО  МАССАЖУ 

ОТДЕЛЕНИЯ   РЕАБИЛИТАЦИИ   НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ  

 С  ОГРАНИЧЕННЫМИ  ФИЗИЧЕСКИМИ  И  УМСТВЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ «РАДУГА» 

 

1. Общие положения 

 
1.1. Медицинская сестра по массажу назначается на должность и освобождается от 

должности приказом директора Центра. 

1.2. Медицинская сестра по массажу непосредственно подчиняется  заведующему 

Отделения.  

1.3. Медицинская сестра по массажу в своей работе руководствуется Уставом Центра, 

положением Отделения и настоящей должностной инструкцией. 

1.4. Должностная инструкция соответствует: 

Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

 

2. Должен знать 
 

Медицинская сестра по массажу  должна  знать: 

2.1. Законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения. 

2.2. Теоретические основы сестринского дела. 

2.3. Основные причины, клинические проявления, методы диагностики, осложнения, 

принципы лечения и профилактики заболеваний и травм. 

2.4. Виды, формы и методы реабилитации. 

2.5. Организацию и правила проведения мероприятий по реабилитации пациентов. 

2.6. Показания и противопоказания к применению основных групп лекарственных 

препаратов. 

2.7. Характер взаимодействия, осложнения применения лекарственных средств. 

2.8. Правила сбора, хранения и удаления отходов лечебно-профилактических учреждений. 

2.9. Основы валеологии и санологии. 

2.10. Методы и средства гигиенического воспитания. 

2.11. Основы диспансеризации. 

2.12. Социальную значимость заболеваний. 

2.13. Систему инфекционного контроля, инфекционной безопасности пациентов и 

медицинского персонала организации. 

2.14. Систему взаимодействия  организации с учреждениями санитарно-эпидемиологического 

профиля. 

2.15. Правила ведения учётно-отчётной документации Отделения, основные виды 

медицинской документации. 
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2.16. Медицинскую этику. 

2.17. Психологию профессионального общения. 

2.18. Основы трудового законодательства. 

2.19. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.20. Правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

3. Должностные обязанности 
 

Медицинская сестра по массажу  обязана владеть трудовыми действиями и обязана  

владеть  необходимыми  умениями: 

 

3.1. Осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований, 

предъявляемых к организации работы кабинета массажа и рабочего места массажиста. 

3.2. Подготавливает пациентов к массажу, осуществляет контроль за состоянием пациентов 

во время проведения процедур. 

3.3. Организует работу массажиста. 

3.4. Проводит по назначению врача лечебный (классический), сегментарный, точечный, 

спортивный, гигиенический, косметический, аппаратный массаж, подводный душ-

массаж.  

3.5. Обеспечивает соблюдение правил сочетания массажа с лечебной физкультурой, 

физиотерапевтическими процедурами, вытяжением, мануальной терапией. 

3.6. Обеспечивает инфекционную безопасность пациентов и медицинского персонала, 

выполняет требования инфекционного контроля в кабинете массажа. 

3.7. Ведёт медицинскую документацию. 

3.8. Проводит санитарно-просветительную работу. 

3.9. Оказывает доврачебную помощь при неотложных состояниях. 

3.10. Осуществляет сбор и утилизацию медицинских отходов. Осуществляет мероприятия по 

соблюдению санитарно-гигиенического режима в помещении, правил асептики и 

антисептики, условий стерилизации инструментов и материалов, предупреждению 

постинъекционных осложнений, гепатита, ВИЧ-инфекции. 

 

4. Права 
 

Медицинская сестра по массажу  имеет право: 

4.1. Докладывать руководству Центра обо всех выявленных недостатках в пределах своей 

компетенции. 

4.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными 

данной должностной инструкцией обязанностями. 

4.3. Запрашивать необходимую информацию и нормативно - правовые документы для 

выполнения возложенные на него должностных обязанностей. 

4.4. На ежегодный оплачиваемый отпуск. 

4.5. На социальное обеспечение по возрасту и при утрате трудоспособности. 

4.6. На материальное поощрение. 

4.7. На продвижение по работе. 

4.8. Аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию. 

 

5. Ответственность 
 

Медицинская сестра по массажу  несёт ответственность: 

5.1. За некачественное и несвоевременное выполнение возложенных на него должностной 

инструкцией обязанностей в пределах, определенных действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. За качество предоставления  социальных услуг клиентам в соответствии с требованиями: 
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5.2.1. Методического пособия для обучения (инструктирования) сотрудников учреждений 

МСЭ и других организаций по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг 

и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом необходимой помощи. 

5.2.2. Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 442-ФЗ "Об основах социального 

обслуживания граждан Российской Федерации. 

5.2.3. Закона Амурской области от 05.11.2014 года № 431-ОЗ «О некоторых вопросах 

организации социального обслуживания граждан в Амурской области» с изменениями 

от 22.12.2014 № 466-ОЗ.  

5.3. За конфиденциальность сведений о клиенте, занесённых в электронную базу данных или 

предоставленных на бумажном носителе. 

5.4. За бездействие и халатность, равнодушие к выполнению своих должностных 

обязанностей, установленных настоящей должностной инструкцией. 

5.5. За несоблюдение принципов гуманности, справедливости, объективности и 

доброжелательности по отношению к обслуживаемым клиентам. 

5.6. За нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка. 

5.7. За несоблюдение требований профессионально-этического кодекса социального 

работника. 

5.8. За достоверность предоставляемой статистической информации. 

5.9. За своевременность предоставления отчётности и анализа результатов своей 

деятельности 

 

6. Требования  к  квалификации 
 

6.1. На  должность  Медицинской сестры по массажу, назначаются лица имеющие  среднее 

профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", "Акушерское дело", 

"Сестринское дело" и сертификат специалиста по специальности "Медицинский массаж" 

без предъявления требований к стажу работы. 

6.2. Согласно статье 351.1. Трудового кодекса Российской Федерации к трудовой 

деятельности в сфере социального обслуживания  с участием несовершеннолетних не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

 
 

 

С должностной инструкцией  ознакомлен(а): 

 

 

______________/_____________/_________________________   «_____»_______ 20____г. 
                     (должность)                (подпись)    (расшифровка)                                 (дата) 

 


