
 

     

                                                                 

ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ОТКАЗОВ ОТ НОВОРОЖ-

ДЕННЫХ И СОПРОВОЖДЕНИЯ МОЛОДЫХ МАМ НА 2025 ГОД 

Отделение постинтернатного  

сопровождения и социальной адаптации выпускников интернатных 

учреждений 

 

 

Цель: сопровождение беременных женщин, имеющих намерение отка-

заться от ребенка, несовершеннолетних матерей и воспитанниц детских до-

мов, беременных женщин и женщин с детьми, оказавшихся в трудной жиз-

ненной ситуации. 

 

Задачи: 

1. Проведение информационно-просветительской работы с целью про-

филактики нежелательной беременности и отказов от новорожденных де-

тей.  

2. Выявление причин и мотивов отказа женщины от ребенка. 

3. Межведомственное взаимодействие по раннему выявлению и опове-

щению о случаях выявления женщин группы риска, женщин, имеющих 

намерение отказаться от новорожденного. 

4. Оказание своевременной психологической, юридической помощи бу-

дущей матери из числа детей-сирот, а также подготовка ее к рождению ре-

бенка. 

 



 

Целевая группа: беременные женщины, имеющие намерения отка-

заться от ребенка, несовершеннолетние матери и воспитанницы детских до-

мов, беременные женщины и женщины с детьми, оказавшиеся в трудной 

жизненной ситуации. 

 

 

Направление программы: 

1.  Создание школы ответственного материнства – комплексное сопровожде-

ние матерей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

2. «Приданое для новорождѐнного» - оказание социальной помощи в виде 

предоставления приданого для новорождѐнного (женщинам, выразившим 

намерение отказаться от новорождѐнного и в дальнейшем изменившим ре-

шение об отказе). 

3. Создание пункта проката детских товаров – женщины, оказавшиеся в 

трудной жизненной ситуации, смогут взять во временное пользование необ-

ходимые для ребѐнка товары (женщинам, выразившим намерение отказаться 

от новорождѐнного и в дальнейшем изменившим решение об отказе). 

4. Социальный патронаж и раннее выявление будущих и молодых матерей, 

гуманитарная помощь женщинам, находящимся в кризисной ситуации. 

 

Методы и формы работы: 

- индивидуальное консультирование специалистов: психолога и юри-

ста, с целью оказания психологической, педагогической, социально-

правовой, информационной поддержки; 

- организация групповых интерактивных занятий, направленных на по-

вышение уровня информированности, развитие навыков менее рисковых 

форм поведения, профилактику отказов от новорожденных; 

- проведение тематических встреч, круглых столов и дискуссий с де-

монстрацией видео- и фотоматериалов; 

- проведение социологических исследований методом интервьюирова-

ния, анкетирования и тестирования с последующим анализом полученных 

результатов; 

- для организации более эффективной работы используются современ-

ные интерактивные методики: ролевые игры, упражнения, просмотр и об-

суждение тематических видеофильмов, работа с различными наглядными по-

собиями (кукла, интерактивный муляж младенца, модель беременности). 

 

 

 



 

План-график мероприятий  

№  Мероприятия Сроки  

проведения 

Ответствен-

ные 

Нормативно-правовое обеспечение 

1. Разработка нормативно-правовой  базы Январь  Заместитель 

директора 

Зав. отделени-

ем 

2. Составление аналитической  и отчѐтной 

документации   

2 раза в год  

Корректи-

ровка по 

мере необ-

ходимости 

Заместитель 

директора 

Зав. отделени-

ем 

Организационно-методическая и информационная деятельность 

1. Уточнение банка данных целевой груп-

пы.  

Выявление женщин, имеющих намерение 

отказаться от ребенка, несовершеннолет-

них матерей и воспитанниц детских до-

мов, беременных женщин и женщин с 

детьми, оказавшихся в трудной жизнен-

ной ситуации. 

В течение 

всего пери-

ода  

 

Зав. отделени-

ем,  

специалисты 

отделения 

2. Организация межведомственной связи с 

медицинским учреждением (женская 

консультация)  

Январь 

2025  

Зав. отделени-

ем,  

специалисты 

отделения 

3. Публикации информации в СМИ о рабо-

те школы ответственного материнства. 

Разработка информационных и тематиче-

ских буклетов. Оформление тематиче-

ского стенда. 

В течение 

периода (по 

мере необ-

ходимости) 

Зав. отделени-

ем,  

специалисты 

отделения 

4. Организация контроля  ведения отчѐтной 

документации по реализации  

1 раз в 

квартал 

заместитель 

директора 

5. Взаимодействия с организациями и 

учреждениями системы профилактики, с 

медицинскими учреждениями  

В течение 

всего пери-

ода 

Заместитель 

директора, 

зав. отделением 



 

6. Изучение профессиональной и методиче-

ской литературы.  

Разработка анкет для участников школы 

ответственного материнства. 

В течение 

всего пери-

ода 

Зав. отделени-

ем,  

специалисты 

отделения 

Практическая деятельность 

1. Мероприятия, направленные на работу с 

беременными женщинами, имеющими 

намерение отказаться от ребенка, несо-

вершеннолетними матерями и воспитан-

ницами детских домов, беременными 

женщинами и женщинами с детьми, ока-

завшимися в трудной жизненной ситуа-

ции. 

В течение 

всего пери-

ода 

Зав. отделени-

ем,  

специалисты 

отделения 

Аналитическая  часть деятельности 

1. Мониторинг и итоги процесса сопровож-

дения беременных женщин, имеющих 

намерение отказаться от ребенка, несо-

вершеннолетних матерей и воспитанниц 

детских домов, беременных женщин и 

женщин с детьми, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации  

В течение 

всего пери-

ода 

Зав. отделени-

ем,  

специалисты 

отделения 

2. Анализ выполнения плана Декабрь  Зав. отделени-

ем,  

специалисты 

отделения 



 

Календарно – тематическое планирование 

Мероприятия, направленные на работу с беременными женщинами 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Ответственные 

1. Индивидуальное консультирование спе-

циалистами: психологом и юристом с це-

лью оказания психологической, педаго-

гической,  социально-правовой,  инфор-

мационной поддержки 

По запросу Психолог  

2. Организация и проведение кинолектория 

по проблеме материнства, детства и не-

полных семей, социального сиротства  

В течение 

года  

 

зав. отделением 

 

3. Тренинг. Гендерные роли. И мама, и папа 

- это все я  

В течение 

года 

психолог 

4. Мастер-класс. Общаемся с малышом до 

его рождения. Этому можно научиться! 

 Специалисты 

отделения 

5. Встреча с медицинскими работниками 

женской консультации 

2 раза в год 

 

Специалисты 

отделения 

 

6. Профилактические беседы по предупре-

ждению нежелательной беременности 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

7. Лекторий. Профилактика ОРВИ В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

8. Лекторий. Основные признаки беремен-

ности 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

9. Лекторий. Медикаментозное и хирурги-

ческое прерывание беременности: по-

следствия для организма 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

10. Лекторий. Особенности некоторых ана-

лизов при беременности 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

11. Тренинг.  Мать одиночка? Нет! Счастли-

вая женщина с ребенком! 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

12. Проведение занятий по гимнастике для 

беременных женщин 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

13. Проведение юридических консультаций 

для будущих мам 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

14. Лекторий. Правовая помощь В течение Специалисты 



 

года отделения 

15. Беседа. Психология беременности В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

16. Лекторий. Болезни, передающиеся поло-

вым путем 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

17. Занятие. Мои эмоции В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

18. Практическое занятие. Питание будущей 

мамы – для здоровья, красоты и быстрого 

восстановления после родов 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

19. Тренинг. Забота женщины о себе и со-

владение со стрессом, а также знаком-

ство с будущим ребенком, со способно-

стями младенцев общаться и участвовать 

в диалоге с первых моментов жизни 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

 

 

Мероприятия, направленные на работу с женщинами – матерями 

№ Наименование мероприятий Срок  

реализации 

Ответственные 

1. Индивидуальное консультирование спе-

циалистами: психологом и социальным 

педагогом  с целью оказания психологи-

ческой, педагогической,  социально-

правовой,  информационной поддержки 

По запросу Специалисты 

отделения 

2. Встреча с медицинскими работниками 

женской консультации 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

3. Цикл развивающих занятия «Вместе с 

мамой» 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

4. Лекторий. Профилактика ОРВИ  В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

5. Консультация. Пособия, социальные вы-

платы женщине с ребенком 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

6. Тренинг. Гендерные роли. И мама, и папа 

– это все я  

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

7. Тренинг. Забота женщины о себе и со-

владение со стрессом, а также знаком-

ство с будущим ребенком, со способно-

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 



 

стями младенцев общаться и участвовать 

в диалоге с первых моментов жизни 

8. Знакомство с технологией. Семь мягких 

техник, убеждающих ребенка слушаться 

без слез и капризов 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

9. Лекторий. Правовая помощь В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

10. Видео-урок. Первое купание. Утренние 

процедуры для новорожденного 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

11. Психологическое занятие. Мои эмоции 

 

В течение 

года 

Специалисты 

отделения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


